RAMOWY PROGRAM ADAPTACII DZIECI - UWZGLEDNIAJACY AKTYWNY UDZIAt RODZICOW

Ztobek i Przedszkole ,,Blisko Malucha”

1. Postanowienia ogdlne

1. Program okresla zasady organizacji i prowadzenia procesu
adaptacji dzieci rozpoczynajacych pobyt w Ztobku i Przedszkolu
Blisko Malucha.

2. Program zostat opracowany z uwzglednieniem obowigzujgcych BLISKO
standarddw opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w MALUCHA
szczegdlnosci standardu dotyczgcego sporzadzenia ramowego
programu adaptacji dzieci uwzgledniajacego aktywny udziat
rodzicow.

3. Adaptacja jest rozumiana jako proces stopniowego budowania
przez dziecko poczucia bezpieczenstwa w nowym miejscu,
poznawania nowych oséb, przestrzeni i rytmu dnia oraz
nawigzywania relacji z osobami sprawujacymi opieke.

4. Adaptacja obejmuje nie tylko dziecko, ale réwniez jego rodzicdw oraz personel placéwki. Wymaga
wzajemnego zaufania, komunikacji i wspoétpracy.

5. Program ma charakter ramowy. Szczegdtowy przebieg adaptacji ustala sie indywidualnie, z
uwzglednieniem wieku, doswiadczen, potrzeb, mozliwosci i aktualnego funkcjonowania dziecka oraz
mozliwosci organizacyjnych placowki.

6. Nie okredla sie jednego, obowigzujgcego dla wszystkich dzieci czasu trwania adaptacji.

2. Filozofia adaptacji w Ztobku i Przedszkolu Blisko Malucha

W Blisko Malucha dziecko nie jest traktowane jako osoba, ktérg nalezy jak najszybciej ,,przyzwyczai¢” do ztobka
lub przedszkola.

Proces adaptacji opiera sie na budowaniu relacji, przewidywalnosci, poczuciu bezpieczenstwa i szacunku dla
indywidualnego tempa dziecka.

Personel:

e jest dostepny i uwazny na sygnaty dziecka;

e  obserwuje zamiast wymuszac;

e nawigzuje relacje stopniowo;

e respektuje granice dziecka;

e nie zmusza dziecka do kontaktu, aktywnosci, jedzenia ani odpoczynku;

e pomaga dziecku przezywac trudne emocje;

e zapewnia przewidywalnos$é poprzez staty rytm dnia i powtarzalne rytuaty;

e daje dziecku mozliwos¢ obserwowania otoczenia zanim zdecyduje sie ono na aktywne uczestnictwo.

W duchu pedagogiki Montessori oraz Rodzicielstwa Bliskosci dziecko otrzymuje przestrzen do samodzielnego
poznawania nowego Srodowiska, przy jednoczesnej dostepnosci wspierajgcego dorostego.

3. Cele programu
Cel gtowny

Zapewnienie dziecku bezpiecznego, spokojnego i mozliwie fagodnego wejscia w nowe srodowisko ztobka
poprzez budowanie relacji z personelem, stopniowe poznawanie przestrzeni i rytmu dnia oraz aktywna
wspotprace z rodzicami.



Cele szczegétowe

Program stuzy:

budowaniu poczucia bezpieczenstwa dziecka;

stopniowemu poznaniu nowego miejsca i 0sdb;

nawigzaniu relacji dziecka z osobami sprawujgcymi opieke;

ograniczeniu nadmiernego stresu zwigzanego ze zmiang Srodowiska i roztgka;
umozliwieniu dziecku poznawania przestrzeni we wiasnym tempie;
zachowaniu ciggtosci i przewidywalnosci codziennych czynnosci;

poznaniu indywidualnych potrzeb, przyzwyczajen i sposobdw komunikowania sie dziecka;
przygotowaniu rodzicéw do procesu adaptacji;

wigczeniu rodzicéw w proces adaptacyjny;

10 budowaniu zaufania pomiedzy rodzing a personelem;

11. zapewnieniu spdjnego sposobu wspierania dziecka przez rodzicéw i personel;
12. mozliwie tagodnym wtgczaniu dziecka w zycie grupy.
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4. Przygotowanie do adaptac;ji

Proces adaptacji rozpoczyna sie przed pierwszym samodzielnym pobytem dziecka w ztobku lub przedszkolu.

4.1. Informacje przekazywane rodzicom

Rodzice otrzymujg informacje dotyczace:

e  organizacji procesu adaptacji;

e  zasad pobytu rodzica w placéwce;

e sposobu przeprowadzania rozstan;

e rytmu dnia;

e organizacji positkow i odpoczynku;

e sposobu komunikowania sie z personelem;

e mozliwych reakcji dziecka na zmiane;

e sposobdéw wspierania dziecka przed rozpoczeciem i podczas adaptacji.

Rodzice sg informowani, ze ptacz lub inne silne emocje podczas rozstania mogg by¢ naturalng reakcjg dziecka

na zmiane i nie stanowig same w sobie oznaki niepowodzenia procesu adaptacji.

4.2. Poznanie dziecka

Przed rozpoczeciem lub na poczatku pobytu personel uzyskuje od rodzicéw informacje dotyczace w
szczegolnosci:

e rytmu dnia dziecka;

e  sposobu zasypiania i odpoczynku;

e sposobu jedzenia;

e sposobu uspokajania sie;

e ulubionych aktywnosci;

e waznych przedmiotéw lub rytuatow;

e  sposobu komunikowania potrzeb;

e reakcji na nowe osoby i miejsca;

e wczesniejszych doswiadczen zwigzanych z roztgka;
e samodzielnosci dziecka;

e aktualnych potrzeb emocjonalnych;

e szczegdlnych potrzeb dziecka;

e informacji istotnych dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i komfortu.

Informacje te sg wykorzystywane do indywidualnego planowania procesu adaptacji.



5. Aktywny udziat rodzicow

Rodzice sg partnerami personelu w procesie adaptacji.

Aktywny udziat rodzicdw obejmuje w szczegdlnosci:

przekazanie informacji o dziecku;

udziat w spotkaniach i rozmowach dotyczgcych adaptacji;

obecnos¢ podczas pierwszych pobytéw dziecka, zgodnie z ustalonym planem;

wspolne z personelem ustalenie sposobu i tempa pierwszych rozstan;

stosowanie przewidywalnego rytuatu pozegnania;

przekazywanie personelowi informacji o istotnych zmianach w funkcjonowaniu dziecka;
pozostawanie w kontakcie z placoéwka w poczatkowym okresie pobytu;

udziat w ocenie przebiegu adaptacji;

wspdlne ustalanie dalszych dziatan w przypadku trudnosci adaptacyjnych.
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Rodzic moze przekazywac personelowi swoje obserwacje, pytania i obawy. Personel traktuje je jako istotne
zrédto informacji o dziecku.

6. Etapy procesu adaptacji

Etap | — poznanie ztobka lub przedszkola

W miare mozliwosci dziecko wraz z rodzicem poznaje:

e przestrzen ztobka lub przedszkola;

e sale;
e 0soby sprawujgce opieke;
e dzieci;

e  przestrzen do odpoczynku;
e fazienke i miejsce czynnosci higienicznych;
e ogrdd inajblizsze otoczenie.

Pierwszy kontakt nie musi oznacza¢ aktywnego uczestnictwa dziecka. Dziecko moze obserwowac, pozostawac
blisko rodzica i stopniowo poznawac nowe otoczenie.

Etap Il — pobyt z rodzicem
Dziecko przebywa w placéwce razem z rodzicem lub inng bliskg osobg.
Rodzic pozostaje dla dziecka bezpieczng baza.
Personel:
e obserwuje dziecko;
e respektuje jego sygnaty;
e nawigzuje kontakt stopniowo;
e nie wymusza kontaktu;
e proponuje dziecku mozliwos$¢ poznania przestrzeni i materiatow;

e pozwala dziecku zdecydowaé, kiedy i w jaki sposéb podejmie kontakt.

Rodzic, w miare mozliwosci, pozostaje spokojny i przewidywalny, nie wyrecza jednak personelu w
nawigzywaniu relacji z dzieckiem.

Etap Ill — pierwsze krétkie rozstanie

Po wspdlnej ocenie gotowosci dziecka rodzic i personel podejmujg prébe krotkiego rozstania.



Rodzic:

informuje dziecko o swoim wyjsciu;

stosuje ustalony rytuat pozegnania;

nie znika bez pozegnania;

przekazuje dziecko bezposrednio osobie sprawujacej opieke.

Personel pozostaje z dzieckiem, pomaga mu przezy¢ emocje zwigzane z rozstaniem i obserwuje jego reakcje.

Etap IV - stopniowe wydtuzanie pobytu

Jezeli dziecko stopniowo odnajduje sie w nowym srodowisku, czas jego pobytu moze by¢ wydtuzany.

Dziecko kolejno poznaje elementy codziennego rytmu ztobka lub przedszkola, w tym:

swobodng aktywnos¢;

aktywnosci proponowane przez personel;
pobyt na swiezym powietrzu;

positki;

czynnosci higieniczne;

odpoczynek.

Nie wymaga sie, aby kazde dziecko w tym samym czasie osiggneto mozliwosé uczestniczenia we wszystkich
elementach dnia.

Etap V-

stabilizacja pobytu

Proces adaptacji uznaje sie za ustabilizowany, gdy dziecko stopniowo:

korzysta z obecnosci oséb sprawujgcych opieke;

podejmuje aktywnos$é w przestrzeni ztobka lub przedszkola;
poznaje rytm dnia;

komunikuje swoje potrzeby;

korzysta ze wsparcia dorostych w sytuacjach trudnych;
buduje relacje z personelem i grupa.

Ptacz przy rozstaniu nie jest automatycznie traktowany jako oznaka braku adaptacji.

7. Indywidualny plan adaptacji

W przypadku kazdego dziecka personel, we wspdtpracy z rodzicem, ustala sposéb rozpoczecia pobytu.

Plan moze okresla¢ w szczegdlnosci:

przewidywany czas pierwszych pobytéw;

sposdb obecnosci rodzica;

sposdb przeprowadzenia pierwszego rozstania;

osobe, ktéra w pierwszej kolejnosci podejmuje kontakt z dzieckiem;
sposob wspierania dziecka w sytuacji silnych emocji;

przedmioty lub rytuaty zapewniajgce dziecku poczucie bezpieczenstwa;
sposéb komunikacji z rodzicem;

sygnaty wskazujgce na potrzebe modyfikacji planu.

Plan jest elastyczny i moze by¢ zmieniany na podstawie obserwacji dziecka.

8. Rola osoby sprawujacej opieke



Osoba sprawujaca opieke:

poznaje dziecko i jego indywidualne potrzeby;

pozostaje dostepna emocjonalnie i fizycznie;

obserwuje dziecko bez nadmiernego ingerowania;

respektuje jego granice;

buduje relacje poprzez spokojng, przewidywalng obecnos¢;
nazywa i akceptuje emocje dziecka;

nie zawstydza dziecka z powodu ptaczu;

nie stosuje kar, grézb ani presji;

nie obiecuje dziecku rzeczy, ktérych nie moze zagwarantowag;
10 zapewnia dziecku mozliwos¢ wycofania sie i obserwowania;
11. wspiera dziecko w stopniowym podejmowaniu aktywnosci;
12. przekazuje rodzicom istotne informacje dotyczace przebiegu pobytu.
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9. Zasady rozstania
Rozstanie powinno by¢:

e przewidywalne;

e spokojne;

e  krotkie;

e jasne;

e dostosowane do wieku i mozliwosci dziecka.

Rodzic powinien poinformowac¢ dziecko, ze wychodzi, oraz przekazaé¢ mu informacje adekwatng do jego
rozumienia dotyczacg powrotu.

Nie zaleca sie:

e wymykania sie rodzica bez pozegnania;

e wielokrotnego powracania do sali po rozpoczeciu rozstania;
e przeciggania pozegnania;

e  zawstydzania dziecka;

e modwienia dziecku, ze ,,nie ma powodu do ptaczu”;

e poréwnywania dziecka z innymi dzie¢mi;

e wywierania presji na szybkie uspokojenie sie.

10. Obserwacja gotowosci dziecka do rozstania
Personel obserwuje indywidualne sygnaty dziecka.
Za istotne informacje uznaje sie m.in.:

e mozliwos¢ pozostania w poblizu osoby sprawujacej opieke;
e podejmowanie kontaktu z opiekunem;

e zainteresowanie otoczeniem;

e mozliwo$¢ chwilowego odwrdcenia uwagi od rodzica;

e  korzystanie ze wsparcia dorostego;

e podejmowanie aktywnosci;

e stopniowe uczestniczenie w rytmie grupy;

e mozliwos¢ powrotu do rGwnowagi po przezyciu emoc;ji.

Gotowos¢ do rozstania jest oceniana indywidualnie. Nie ustala sie jej wytgcznie na podstawie tego, czy dziecko
ptacze.

11. Trudnosci w procesie adaptacji



W przypadku utrzymujgcych sie trudnosci personel:

analizuje sytuacje dziecka;

konsultuje obserwacje z rodzicami;

sprawdza, czy dotychczasowy sposdb adaptacji odpowiada aktualnym potrzebom dziecka;
w razie potrzeby skraca pobyt lub modyfikuje jego organizacje;

ustala z rodzicami dalszy sposéb postepowania;

dokumentuje istotne ustalenia.
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W przypadku potrzeby personel moze rekomendowacé rodzicom skorzystanie z konsultacji odpowiedniego
specjalisty.

Celem nie jest jak najszybsze zakonczenie adaptacji, lecz zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych
bezpieczne funkcjonowanie w placéwece.

12. Komunikacja z rodzicami podczas adaptacji
W okresie adaptacji personel zapewnia rodzicom informacje dotyczace:

e przebiegu pobytu dziecka;

®  jego samopoczucia;

e reakcji na rozstanie;

e relacji z personelem;

e zainteresowania otoczeniem;

e udziatu w codziennych czynnosciach;
e odpoczynku i positkow;

e istotnych trudnosci lub zmian.

Informacje przekazywane rodzicom majg charakter rzeczowy i wspierajgcy.

Personel nie ogranicza komunikacji z rodzicem do informacji, czy dziecko ,, ptakato” lub , nie ptakato”.
13. Dokumentowanie procesu adaptacji

W celu zapewnienia ciggtosci i indywidualizacji opieki personel moze dokumentowac:

e informacje przekazane przez rodzicow;

e istotne potrzeby i przyzwyczajenia dziecka;

e ustalenia dotyczace sposobu adaptacji;

e obserwacje dotyczgce funkcjonowania dziecka;

e podjete dziatania wspierajace;

e informacje o istotnych zmianach w procesie adaptacji;

e ustalenia z rodzicami dotyczace dalszego postepowania.

Dokumentacja jest prowadzona w zakresie niezbednym do organizacji opieki i z poszanowaniem prywatnosci
dziecka oraz rodziny.

14. Wspétpraca z rodzicami po zakoniczeniu podstawowego etapu adaptacji
Wspotpraca z rodzicami nie konczy sie wraz z pierwszymi tygodniami pobytu.

Rodzice sg zachecani do przekazywania informacji o zmianach moggcych wptywac na funkcjonowanie dziecka,
w szczegolnosci dotyczacych:

e  sytuacji rodzinnej;

e  dtuzszej nieobecnosci;
e choroby;

e zmian w rytmie dnia;



e nowych potrzeb dziecka;
e istotnych wydarzen zyciowych.

W przypadku ponownego pojawienia sie trudnosci personel moze zastosowac elementy procesu adaptacyjnego
ponownie.

15. Adaptacja catej grupy

W przypadku rozpoczecia pobytu przez wiekszg liczbe nowych dzieci placdwka organizuje proces adaptacji w
sposéb umozliwiajgcy personelowi poswiecenie odpowiedniej uwagi poszczegdlnym dzieciom.

W miare mozliwosci organizacyjnych:

e pierwsze pobyty sg organizowane w sposdb ograniczajgcy nadmierng liczbe nowych bodzcow;
e personel zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania ze spokojnych przestrzeni;

e dzieci nie sg zmuszane do jednoczesnego uczestniczenia w aktywnosciach grupowych;

e uwzglednia sie rézne tempa adaptacji poszczegdlnych dzieci.

16. Zasada ciagtosci i przewidywalnosci
W okresie adaptacji szczegdlne znaczenie ma przewidywalnosc.
Placéwka, w miare mozliwosci organizacyjnych, zapewnia:

e  statos$¢ osdb sprawujacych opieke;

e  powtarzalny rytm dnia;

e przewidywalne sposoby wykonywania codziennych czynnosci;
e  state rytuaty powitania i pozegnania;

e jasng komunikacje z dzieckiem;

e spodjne dziatania personelu.

Statosc i przewidywalnosc sg wykorzystywane jako element budowania poczucia bezpieczenstwa dziecka.
17. Ewaluacja programu

Program podlega okresowej ocenie.

Ewaluacja obejmuje w szczegdlnosci:

e analize przebiegu adaptacji dzieci;

e obserwacje personelu;

e informacje przekazywane przez rodzicéw;

e analize trudnosci pojawiajgcych sie podczas adaptacji;

e ocene skutecznosci przyjetych sposobdw organizacji;

e whnioski dotyczgce organizacji kolejnych proceséw adaptacyjnych.

Whioski z ewaluacji mogg stanowié podstawe do modyfikacji programu.
18. Postanowienia konncowe

1. Program stanowi dokument organizujacy proces adaptacji dzieci w Ztobku i Przedszkolu Blisko
Malucha.

2. Program jest stosowany z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci i rodzin oraz mozliwosci
organizacyjnych placowki.

3.  Wszyscy pracownicy uczestniczgcy w procesie adaptacji s zobowigzani do zapoznania sie z
programem i stosowania jego zatozen w codziennej pracy.

4. Program jest dostepny dla rodzicéw dzieci korzystajgcych z opieki.



5. Program podlega okresowej ocenie i moze by¢ aktualizowany w zwigzku ze zmiang przepisow,
doswiadczeniami placédwki oraz wnioskami wynikajgcymi z monitorowania jakosci opieki.

Data obowigzywania procedury:

21.09.2026

Czytelne podpisy pracownikéw:

Zatwierdzit:

Ztobek i Przedszkole ,,Blisko Malucha”



